
отчет
о проделанной работе по противодействию коррупции

МБОУ <<Гимназия ЛЬ 118> за2021-2022 уч.годв мБоУ <<Гимназия J\lb 1 18> ведется работа по профилактике и
противодействию коррупции, благодаря беседам и классным часам, видео
роликам, посвященным борьбе с коррупцией учащиеся осведомлены о том,
что такое коррупциrI, какие методы применяют коррупционеры и как с ними
борются власти.

о Разработан план мероприятия по противодействию коррупции в
школе;

' организован личный прием родителей, директором школы;
' Проведена разъяснителъная работа с работниками школы, о

недопустимости принятия подарков в связи с их должностным
положением;

о На совещание при директоре рассмотрен вопрос исполнениJI
законодательства в боръбе с коррупцией;
проведена беседа с членами родителъского комитета и с
родителями обучающихся на родительском собрании, о
недопущении поведения со стороны родителей по отношению к
работникам образовательного учреждения, которые моryт быть
расценены как факт коррупционных проявлений.

1 . Организационно - цормативное обеспечение противодействию
коррупции:

о В Т€Чение года проводился мониторинг изменений действующейнормативно-правовой базы в области противодействия офру.rц", 
"вносились соответствующие изменениrI в лок€lльные акты шкQлы;о оЖоКварт€rлъно проводились заседаниякомиссии по противодействию

коррупции;
, бъшr заслушан отчет директора гимнЕtзии Ба-гlашовой т.с., о работе попротивоДействиЮ коррупцИи и составлеН IUIaH работы на'Zо)Z-ZЗ год.

2, Осуществление коцтроля за финансово-хозяйственной деятельностью
учрещдения в целях предупре)цдеция коррупционцых
правонарушений:

В течение года осуществ лялсяконтролъ

_ выполнениrI условий контр€lктов и договоров;

- целевого расходования бюджетных средств



- выполнения условий контрактов и договоров;

- ОбеСпечениrI правомерного, целевого и эффективного использованиjI
им)лцества, находящегося в оперативном управлении ;

Нарушений по указанным направлениям KoHTpoJUI вьUIвлено не было.

3. Осуществлецие контроля образовательной деятельности в целях
предупрещдения коррупционцых правонарушений :

о осуществление мониторинга набора детей в первый кJIасс;
о КоНТРоль процедуры подготовки, проведениrI и итогов промежуточной и

итоговой аттестации обl^rающихся;
о КоНТРоль процедур поJцления, )лIета, хранениrI, заполненияи порядка

выдачи документов государственного образца об основном общем и
среднем общем образовании;

. недоIIущение фактов неправомерного взиманшI денежных средств с
родителей (законных представителей).

4, Разработка системы мер, направленных на совершенствование
осуществления руководства учреждением по вопросам
противодействия коррупции :

о МоНИторинг должностньIх инструкций работников )пIрежденшI на предмет
нillIичия в них коррупционньIх факторов;

о Проводена аттестация педагогов школы на соответствие занимаемой
должности;

о озн€lкомление лиц, поступающих на работу в учреждение, с локальными
нормативными актами о противодействии коррупции;

о пРоВ€рка сведений, предоставJUIемых гр€Dкданами, претендующими на
замещение вакантньtх должностей в учреждении;. представлены сведениlI о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера директором }п{реждения;

, разработана и доведена до сведениrI сотрудников Памятка дIя работников
учреждения о поведении в ситуациях, представJUIющих коррупционную
опасность;

. проведена рЕвъяснительная работа за неисполнение, ненадлежащее
выполнение своих обязанностей и злоупотребление сrryжебным
положением с родитеJUIми и педагогами по подготовке и проведению ГИД;

о Проводено родительское собрание с участием администрации школы и
родительской общественности по вопросу <коррупция и
антикоррупционн€ш политика )чрежденио (общее число участников - 35
человек)

. проводилось информирование работников учреждения об изменениях
действующего законодательства о противодействии коррупции на
совещаниrгх и общих собраниях трудового коJIлектива;



ОбращениrI грЕDкдан, содержащие сведения о фактах коррупционного поведениlI

работников )п{реждениrI, отсутствуют.

5. Организация информационного взаимодействия в целях
предупреждения коррупции

о р&змощение на официальном саЙте и информационных стендах )цреждениrI
информации о деятельности )л{реждения;

. ведение на официtlпьном сайте и информационньrх стендах учреждениrI
р€чtдела кПротиводействие коррупции);

. организациrI работы кгорячей линии), приема гр€Dкдан.

6. Работа с обучающимися

. проводится изучение проблемы коррупции в государстве, ответственности
за коррупционные проявления. Нарушение законодательства о
противодействии коррупции на уроках истории и обществознаниrI;

о ро€lлизуется антикоррупционное воспитание, формирование
антикоррупционного мировоззрениrI, повышениrI уровня правосознаниJI и
правовоЙ культуры обучающихся на уроках и во внеурочноЙ деятельности;

. ПРоВеДены открытые уроки <<Стоп коррупция!>> для об1..lающvжся 9,11 кл.
(общее число уIастников - 21 человека);

о ПРОВеДены открытые уроки кЯ и мои права) с учаrцимися 2-9 кл.(общее
ЧИСло )лIастников_45 чел.)

о проводены кJIассные часы на темы антикоррупционной направленности;
о проводены в рамках Недели правовьtх знаний дискуссии, ролевые игры,

круглые столы, беседы на темы антикоррупционной направленности.
о подготовипи стенд кмы против коррупции)

7, Организация взаимодействия с родителями и общественностью:

о озн&комление родителей (законньж представителей) обучающихся с
нормативными документами, регламентирующими деятельность
учреждениrI и отчетными документами по этой деятельности;

о проведен опрос среди родителей по теме <удовлетворенность потребителей
качеством образовательньIх усJryг) ;

о проведен круглый стол кмы вас за все благодарим...)) с участием
работников r{реждениrl, родителей (законньrх представителей),
представителей правоохранительньtх органов, посвященный
противодействию коррупции;

. проведены родительские собрания на тему <<нет коррупции).

8. Организация взаимодействия с правоохранительными органами:



Iение работников правоохранителънъIх органов на
:*т::::т:"::111"r", педагогических совет€lх, родительскихпо вопрОсам пресечения коррупциоЕных правоIIарушений.

.дир.по УВР Благодарева Н.П..


