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полоясение

о порядке уведомления работодателя о возникновении личной заинтересованности
при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может

привести к конфликту интересов

1.Общие положения

1,1, НастоящиМ положениеМ В соответствии с требованиями части 2 статьи llФедералЬногО закона - ФЗ (О противоДействиИ коррупции) определяется порядок
сообщения работника муниципЕlльного бюджетно.о общьобразовательного уqрежденияг' Ростова-на-.ЩонУ "Гимназия Ns 118 имени Валерия Ё"попu.вича L{ыганова.'' овозникновении личной заинтересованности при исполнении должностныхобязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее -положение). Настоящее положение реryлирует вопросы сообщения лицами,
замещающими должность руководителя мБоУ <<Гимназия Jr,lb 1 18) (далее - Школа),
заместителей руководителя, главного бухгалтера И всех иных сотрудников Школы о
возникновении личной заинтересованности при исполнении обязанностей, KoTop€UI
приводит или может привести к конфликту интересов.

1.2. В Положении применяются следующие понятиrI:

Конфликт интересов - ситуациrI, при которой личн€ш заинтересованность (прямая или
косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает
обязанностЬ приниматЬ меры по предотвращению и урегулированию *оrфп"*"ч
интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное
исполнеНие иМ должноСтныХ (служебНых) обязанностеЙ (осуществление полномочий)>>.

Конфликт интересов возникает при совершении непосредственных действий:
определение срока уходараспределение выплат стимулирующего характера,

сотрудника в отпуск, премирование сотрудников, учет фактически отработанного
времени, а также при реализации организационных, управленческих, финансовых и
хозяйственных полномочий и т.д.

личная заинтересованность - под личной заинтересованностью понимается
возможность полr{ения доходов в виде денег, иного имущества, в том
числе имущественных прав, услуг имущественногоr!дvJlv lrrvrJд{wwlDwлlгlлr1/\ llРdБ, yuJlyr имущеотвенного характера,

результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) работником и
(или) состоящимИ С ниМ в близком родстве или свойстве лицами (родитеJuIми,
супругами, детьми, братьямИ, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями,
детьми супругов и супругами детей), |ражданами или организациями, с которыми



работник, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаныимущественными или иными близкими отношениями

2, обязанности и порядок сообщения о возникновении личной заинтересованностипри исполнении должностных обязанностейо которая приводит илц может
привести к конфликту интересов

2,L Лицо, замещающее должность руководителя муниципаJIьного бюджетного
общеобразовательного rIреждения города Ростова-на-!ону "Гимназия J\b 1l8 имени
Ва_перия Николаевича Щыганова> (да;lее - .Щиректор), направляет уведомление,составленное по форме согласно приложению J\Гs1 на имя нач€UIьника Управления
образования г. Ростова-на-,.Щону, исполняющего функции и полном;;"; 

'й.о"r.rrr.2,2, ЗаместителИ директора, главный бу<галтер и все иные сотрудники обязаны в
письменной форме уведомить директора уrреждения, о личной заинтересованности при
исполнении должноСтных обязанностей, которая может привести к конфликту
интересов, и принимать меры по предотвращению подобно конфликта.

2,з, Уведомление работника Тттколы о возникновении личной заинтересованности при
исполнениИ должноСтныХ обязаннОстей, которая приводит или может привести к
конфликту интересов (далее - уведомление) офорrrrrется в письменном виде в дв}д
экземплярах по форме согласно приложению J\Ъ 2 к настоящему Порядку

первый экземпJuIр уведомления работник передает непосредственно директору
учреждени,I' незамедЛительно, при возникновении личной заинтересованности при
исполнениИ должноСтныХ обязаннОстей, которая приводит или может привести к
конфликту интересов, не позднее рабочего днrI, следующего за днем возникновениrI
личной заинтересованности.

Второй экземпляр уведомлениrI, заверенный директороМ учреждения, остается у
работника в качестве подтверждения факта представления уведомления.

2.4. Уведомление должно содержать следующие сведения:

1) фамилия)имя) отчество работника, его должность;

2) описание ситуации,при которой личная заинтересованность работника (прямаяили
косвенн€uI) влияет или может повлиять на ненадлежащие, объекiивное и
беспристрастное исполнение им трудовых обязанностей;

3) описание должностных обязанностей, на исполнение которых может негативно
повлиять либо негативно влияет личнЕUI заинтересованность (возможности получениrI



доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услугИМУЩеСТВеННОГО ХаРаКТеРа, РеЗУЛЪТаТОВ ВЫПОЛНеННЫХ РабОТ или каких-либо выгод(преимуществ) работником и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве
лицамИ фодитеЛями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями,
сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), .рu*дu"й, или
организациями, с которыми работник, и (или) лица, состоящие с ним 

" 
бпr.*о" родствеили свойстве, связаны имущественными или иными близкими отношениями.

4) Описание трудовых обязанностей, на исполнение которых может негативно повлиять
либо негативно влиrIет личнаrI заинтересованность;

5) По возможности предлагаемые меры, которые могли бы предотвратить
возникновение
интересов;

конфликта интересоВ илИ урегулировать возникший конфликт

б) дата заполнения уведомления;

7) Подпись лица, заполнившего уведомление.

Работник вправе ук€вать в уведомлении
настоящим пунктом, имеющие значение
конфликта интересов.

и иные сведения, не предусмотренные
для предотвращения и уреryлирования

2.5. Щиректор Школы обязан незамедлительно передать пол)ленное уведомление лИЦУ
ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в
МБоУ к Школа J\b 107).

2.6. ответственное лицо ТТТколы осуществляет регистрацию уведомлений в Журнале
регистрациИ уведомлений, пО форме согласно Приложению Jф 2 к настоящему
положению (далее - журнал) в день поступления уведомления.

на уведомлении ставится отметка о его поступлении с ук€ванием даты и
регистрационного номера по журнЕlлу, на копии уведомлениrI делается письменнаrI
отметка о дате и времени получения уведомлениrI, копия уведомлениjI с отметкой о
РеГИСТРаЦИИ ВЫДаёТСЯ ПОД РОСПИСЬ. Лицо, осуществляющее регистрацию уведомления,обязано соблюдать конфиденци€шьность информации, котор€ш содержится в
уведомлении. Лицо, виновное в р€lзглашении конфиденци€tльной информации, несет
дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской
Федерации

2.7. ответственнОе лицО в денъ регистрации уведомления передает его директору.
.щиректор рассматривает уведомление в течение двух рабочих дней. По решению
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руководителя уведомление может быть передано в комиссию (организационный отдел)
для осуществления его предварительного рассмотрения и проверки содержащихся внем сведений.

2,8 В ходе предварительного рассмотрения уведомлений члены комиссии обязаны:

1) ПОЛУ^rИТЬ ОТ РУКОВОДИТеЛЯ ОРГанизации, представившего уведомление, пояснения поизложенным в нем обстоятельствам;
2) изучить, представленные руководителем организации дополнительные материutлы;
3) ПОЛУЧИТЬ ОТ РУКОВОДИТеЛЯ ОРГанизации, представившего уведомление, а также отиных лиц, имеющим отношения к фактам, ук€ванным в уведомлении, письменные
пояснения по существу поданного уведомления и дополнительным материалам;
4)направить запросы в федеральные органы государственной власти, иныегосударственные органы, органы местного самоуправления муниципЕUIьных
образований и заинтересованные организации в целях проверки сведений,
содержащихся в уведомлении.

2,9, Щолжностные лица комиссии, осуществляющие предварительное рассмотрение изаинтересованные организации В целях проверки сведений, 
"од"р*ащихся в

уведомлении.

2,|0, Щолжностные лица комиссии, осуществляющие предварительное рассмотрение
уведомлений, не вправе р€вглашать сведениrI, ставшие им известными в ходе такого
рассмотрения. Разглашение сведений, полученных в результате осуществлениrI
предварительного рассмотрения уведомлений, влечет за собой ответственность,
предусмотренную законодательством Российской Федерации.

2.LI. По результатам предварительного рассмотрения уведомлений комиссиrI
подготаВливаеТ мотивирОванное закJIючение на каждое из них (далее - закJIючение).
Заключение оформляется в свободной форме на имrI руководителя, подписывается
членами комиссии, осуществляющей предварительное рассмотрение уведомления.

2.|2. В заключении ук€Lзываются:

1) сведениЯ, подтверждающие или опровергающие факт возникновениrI конфликта
интересов или возможности его возникновениrI при исполнении трудовых обязанностей
сотрудником организации, представившим уведомление;
2) анализ причин и условий, опособствующих возникновению конфликru йrraрaсов или
возможности
3) перечень конкретных

его возникновения;
мероприятий, которые предлагается провести для устранениявыявленных причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов

или возможности
4) выводы о н€lличии признаков коррупционного
направления материчtлов в правоохранительные

его возникновениrI;
правонарушения и оснований для
органы, а также необходимости



прин,Iтия иного решения с изложением мотивированных причин необходимости его
при}UIтиJI.

2.1з. Уведомление, закJIючение и другие матери€lлы, полученные в ходе
предварительного рассмотрениrI уведомления, представляются руководителю в течение
семи рабочих дней со дня поступления уведомления в комиссию.
В слуrае направления запросов, указанных в подпункте 4.ryrrnru 8 настоящего Порядка,
уведомление, закJIючение и другие матери€tлы представляются руководителю в течение45 днеЙ со днЯ поступлениrI уведомления. У**u"""rй срок может быть продлен
руководителем на основании служебной записки должностного лица, осуществляющего
предварительное рассмотрение уведомления, но не более чем на 30 дней.

2.I4. По итогаМ рассмотрения уведомления руководитель
следующих решений:

1) признать, что при исполнении трудовых обязанностей работником организации)
представившим уведомление, конфликт интересов отсутствует;2) признать, что при исполнении трудовых обязанностей рчбоr""r.о, орaч"изации,
представившим уведомление, личная заинтересованность приводит или может привести
к конфликту интересов;3) признать, что руководителем организации, представившим уведомление, не
соблюдались требования об урегулировании конфлийа интересов.

2.15. В случае принятиЯ решения, предусмотренного подпунктом 2 пункта 1з
настоящего Порядка, руководитель учреждения принимает меры или обеспечивает
принrIтие мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.

3. Механизм предотвращения и уреryлирования конфликта интересов в Школе

3.1. Способами предотвращения и уреryлирования конфликта интересов в учреждении
являются:

, Ограничение доступа работника школы к конкретной информации, котор€UI
может затрагивать его личные интересы;

о ЩобрОвольный отк€tЗ работника школы или его отстранение (временное или
постоянное) от участия в обсуждении и процессе принrIтия решений по вопросам,
которые находятсяили могут ок€ваться под влиянием конфликта интересов;

о Пересмотр и изменение функционаJIьных обязанностей работника школы,
перевод работника г{реждениrI на должность, предусматривающую выполнение
фУНКЦИОНЕШЬНЫх обязанностей, искJIючающих поrфл"п, интересов, в
соответствии с Трудовым Кодексом РФ;

о отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с
интересами r{реждения;

о Передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося основой

принимает одно из

возникновения конфликта интересов в доверителъное управление;
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о Увольнение работника учреждения по основаниlIм, установленным ТК РФ;
о Иные способы

4, ответственность работциков школы за несоблюдение настоящего Положения

4,1. Согласно части 1 статьи 1З Федерального закона <<О противодействии коррупции>
граждане РоссийсКой Федерации) иностранные граждане и лица без граждЪ".r"u 

"uсовершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную,
гражданско-правовую И дисциплинарную ответственность В соответствии с
законодательством Российской Федерации.
4,2, Заинтересованное лицо несет перед Школой ответственность в размере убытков,причиненных им Школе. Если убытки причинены учреждению несколькими
заинтересованными лицами, их
солидарной.

ответственность перед учреждением является

Содержание настоящего положения доводится до сведения всех работников
учреждения под роспись' в том числе при приеме на рабоry (до подписания Трудового
договора).
4.з. Неисполнение руководителем Школы обязанностей по принятию мер для
предотвращения или уреryлирования конфликта интересов является основанием дJUI
привлечения его к ответственности в соответствии с законодательством Российской
Федерации.



Приложение ЛЬ1 к положению
о порядке уведомления работодателя

о возникновении личной зzrинтересованности
при исполнении должностных обязанностей,

KoTopajl приводит или может
tIривести к конфликту интересов

Начальнику УправлениrI образования
Города Ростова-на-!ону

В.А. Чернышовой

ФИо, занимаемая должность
Уведомление

о возникновении личной заинтересованности при исполнении
должностных обязанностей, которая приводит или может

привести к конфликту интересов

уведомляю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении
должноСтныХ обязаннОстей, которая приводит или может привести к конфликту
интересов (нужное подчеркнуть).

обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной
заинтересованности:

,.ЩОЛЖНОСТНЫе ОбЯЗаННОсТи, на исполнение которых влияе, 
"й onоот повлиrIть

личная заинтересованность :

Предлагаемые меры по предотвращению или уреryлированию конфликта
интересов:

.Щополнительные сведения :

(подпись ) фасшифровка подписи)
Уведомление зарегистрировано " '' 20_г. рег.J\Ь

(подпись, ФИО, должность лица, зарегистрировавшего у"едоrп.rф

я



Приложение Л!l2 к положению
о порядке уведомления работодатеJLя

о возникновении личной заинтересованности
при исполнении должностных обязанностей,

KoTopiU{ приводит или может
привести к конфликту интересов

,Щиректору МБОУ "Гимназия }lb 1 18"
Т.С.Бапашовой

ФИО, занш,tаемаrl должность
Уведомление

о возникновении личной заинтересованности при исполнении
должностных обязанностей, которая приводит или может

привести к конфликту интересов

уведомляю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении
должноСтныХ обязаннОстей, которая приводит или может привести к конфликту
интересов (нужное подчеркнуть).

обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной
заинтересованности:

.Щолжностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиrIть
личн€ш заинтересованность :

Предлагаемые меры по предотвращению или уреryлированию конфликта
интересов:

,Щополнительные сведениrI :

()> г.20
(подпись )

Уведомление зарегистрировано "_"
(расшифровка подписи)

20_г. рег.Nэ

(подпись, ФИО, должность лица, зарегистрировавшего уведомление)

g



Приложение ЛЬ3 к положению
о порядке уведомления работодатеJuI

о возникновении личной заинтересованности
при исполнении должностных обязанностей,

KoTopiUI приводит или может
привести к конфликту интересов

Журнал регистрации уведомлений
о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностньгх обязанностей,

которtш приводит или может IIривести к конфликту интересов

,Щата регистрации Регистрационньй
номер

J\b

п/п
ФИО лица,

нfiпрiIвившего

уведомление

.Щолжность
лица,

направившего
уводомление

Фио,
подпись

регистратора


