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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о предоставлении услуги по присмотру и уходу за детьми
В ЦРУППаХ ПРОдлённого дня (далее - Положение) определяет цели и задачи, устанавливает
порядок комплектования и организацию присмотра и ухода за детьми в группе
ПРОДЛёННОгО ДНя (да;lее - ГПД) в МБОУ <<Гимназия Ns 118D (далее - Гимназия), обозначает
ПРаВа И Обязанности участников процесса функционированшI ГПД и регламентирует их
делопроизводство.

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с:
- Федеральным законом от 29j2.2012 М 273-ФЗ (Об образовании в Российской

Федерации>;
- Законом Российской Федерации от 07.02.|992 N 2300-1 (О защите прав

потребителей>>,
- СаНитарными правилами СП 2.4.З648-20 <Санитарно-эпидемиологические

требования к организациям воспитаниlI и обучения, отдыха и оздоровления детей и
МОЛОДеЖи, Утвержденными постановлением Главного государственного санитарного врача
РФ от 28.09.2020 М 28;

- Санитарными правилами и нормами САНПИН 1.2.3685-21 <Гигиенические
НОРМаТИВЫ и требования к обеспечению безопасносTи и (или) безвредности для человека

факторов среды обитания>>, утвержденными постановлением Главного государственного
санитарного врача РФ от 28.01 .202| М 2;

- постановлением Администрации города Ростова-на-.Щону от 20.01 .2017 Ns 30 (об
утверждении метОдики определениrI размера платы, взимаемой с родителей (законных
представителей) 3а присмотр И уход за детьми В группах продленного дня в
МУНИЦИПальных общеобразовательных организациях города Ростова-на-Щону>;

- Постановлением Администрации города Ростова-на-[ону от 16.06.2017г. ХЬ 531 (Об
утверждении рtlзмера платы, взимаемой с родителей (законных представителей), за
присмотр и уход за детьми в группах продленного дшI муниципаJIьных
общеобразовательных организациях города Ростова-на-,.Щону>;

- постанОвление ПравитеЛьства РостовскОй областИ от 10.10.2022 Ns 845 <О мерах
поддержки участников специальной военной операции и членов их семей> (в редакции
ПОСТаНОВления Правительства Ростовской области от 27 .l|,202З JФ 854);- методическими рекоменДациrIми по норматиВно-правовому реryлированию
предоставления услуги по присмотру и уходу за детьми в цруппах продленного дня
(письмо Министерства образования и науки РФ от 24.09.2О|4lVч Оti_tз+о1; 

-

_ методическими рекомендациями по нормативно-правовому регулированию
предоставления услуги по присмотру и уходу за детьми в группах продленного дня в
ОРГаНИЗациях, осуществляющих образоватедьную деятельность по основным
общеобразовательным процраммам - образовательным процраммам начапьного общего,
основного общего и среднего общего образования (письмо Министерства просвещения РФ
от 08.08.2022 Ns 03-Il42);

- рекомеНдациJIмИ по организации досуговой, спортивной, иноЙ деятельности для
обучающихся В группе продленного дня (письмо Министерства просвещения РФ от
t0.04.2023 м 03_652).

1.3. Гимназия обеспечивает оптимttпьные условия для пребывания детей в ГП! в
соответствии с их возрастными и индивидуtlJIьными особенностями и способностями,
уровнем акту€Lльного развития, для организации мероприятий, направленных на
сохраЕение здоровья и досуга учащихся.

1.4. Организация деятельности гпд основывается на принципах демократии и
гуманизмa' творческого р€lзвития личности.
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1.5. Функционирование группы продленного дtul регламентируется утвержденным
режимом и графиком работы ГПД. Предельно допустим€ш педагогическая нагрузка в ГПЩ
- не более 30 часов в неделю.

1.6. ПРи организации работы группы продленного дня учитываются требования
действующих санитарно-эпидемиологичеаких правил и нормативов.

L7 .Щеятельность гпД осуществляется на государствонном языке Российской
Федерации - русском языке.

1.8. ОСНОвные понятия и опроделения, используемые в настоящем Положении:
_ присмотр и уход за детьми - комплекс мер по организации питания и хозяйотвенно-
бЫТОВОгО обслуживания, обеспечению соблюдения обучающимися личной гигиены и
режима дня;
- ЗаКазчики - родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся,
имеющих намерение закi}зать иди закаЗывающие выполнеЕие услуги по присмотру и уходу
за детьми в ГП! в МБОУ <<Гимназия М 118>> на основании договора;
- ВОСПитанНик (или Обучающийся) - ученик МБОУ <Гимназия Ns 1l8>>, посещающий
ГПД;
- ИСПОЛНИТеЛь - МБОУ <<Гимназия Nч118>, осуществляющее выполнение услуги по
присмотру и уходу за детьми в ГП[;
- Договор О предоставлении услуги по присмотру и уходу за детьми в группе продленного
ДНЯ (ДаЛее - .ЩОгОвор ГПЩ) - договор возмездного оказания услуг, согласно которому
Исполнитель обязуется по заданию Заказчика окЕвать услуги (совершить определенные
ДеЙСТВИЯ Или осУществлять определенную деятельность), а Заказчик обязуется оплатить
эти услуги.

1.9. УСлУга по присмотру и уходу за детьми в ГП,Щ не относится к образовательным, в
СВЯЗИ С чеМ Исполнитель предоставляет е9 при наJIичии соответствующих условий.

1.10. ГимнulзиJI обесцечивает предоставление бесплатной, досryпной и достоверной
информации для потребителя услуги (в том числе путем ра:}мещения на официальном
сайте МБОУ <ГимназияМ118>>, в телефонном режиме, на личном приеме).

2. Щели и задачи ГПД

2.1. Группы продленного дня создаются в МБоУ <<Гимназия лгs 118> с целью
удовлетворения потребностей родителей (законных представителей) в центраJIизованном
присмотре и уходе за детьми школьного возраста, оказания всесторонней помощи семье в
привитии навыков самостоятельности в обучении, воспитании и рЕlзвитии творческих
способностей обучающихся.

2.2. Основными задачами ГПД являются:
- организацшI пребывания обучающихся в Гимназии при отсутствии условий 

'для

своевременной организации самоподготовки в домашних условиях из-за занятости
родителей (законных представителей) в силу объекгивных обстоятельств иlили наличия
такой потребности;
_ создание оптимаJIьных условий для организации рtввитиll творческих способностей
ребенка при невозможности организации контроля со стороны его родителей (законных
представителей) в силу объективных обстоятельств иlилинttпичиJl такой потребности;
- организация мероприятий, направленных на сохранение и укрепление здоровья
обучающихся;
- организацияи обеспечение оптимальных условий для самоподготовки учащихся;- организация досуга, развитие интересов, способностей учащихся;_ организация просветительской деятельности вне рамок образовательных программ
(например, организация образовательЕого пространства гп,Ц с учетом специt}JIьных знаний
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в рамках следующих направлений: художественно-эстетическое просвещение, санитарное
просвещение, психологическое просвещение, научное просвещение, политическое
просвещенио, экономическое просвещение и др.)
- ВОЗМОЖНОСТЬ ОРганиЗации внеурочноЙ деятельности по ФГОС в рамках режима работы
гпд.

3. Порядок комплектования и организации деятельности ГПЩ

3.1. Гимназия открывает группы продленного дня с учетом мнения родителей
(законных представлений). Количество групп продленного дня в образовательной
ОРГанизации определяется потребностью и нtшичием условий, необходимых для
предоставления услуги по присмотру и уходу.

З.2, ГПД органиЗуется для учащихся 1-4 кJIассов (при отсутствии медицинских
ПРОТиВОпоказаниЙ для посещенLuI ГПД) и при необходимости (в искJIючительном
порядке) для учащихся 5-8-х кJIассов.

Формирование групп продленного дня для учащихся 5-8 шrассов осуществляется
искJIючительно в целях организации непрерывного образовательного и воспитательного
ПРОцессоВ (наряду с услугоЙ по уходу и присмотру) для рtlзвития устойчивой потребности
в познании и творчестве.

Комплектование групп продленного дшI производится для учащихся одного кJIасса,
одной параJIлели кJIассов, одного уровня образования.

3.3. Наполняемость ГПД устанавливается в количестве 25 человек.
В первоочередном порядке в группы продленного дня зачисляются дети, являющиеся

членами семьи участников специаJIьной военной операции и обучающиеся в 1 - б классах
Гимназии.

З.4, Как правило, ГПД создаются с ежедневным (с понедельника по пятницу)
ШеСТИЧаСОВыМ пребыванием Воспитанников. В праздничные нерабочие дни и в
КаНИКУЛЯРНОе ВреМя ГПД не функционируют фешение о дополнительном формировании
ГРУПП проДленного дня в указанный период принимается директором Гимназии цо
СОгЛасоВанию с родителями (законными представителями) и оформляется
дополнительным соглашением к договору ГПД и приказом).

3.5. ЗаЧИСЛение В ГПД и отчисление осуществляются прикilзом директора
общеобразовательной организации по заявлению родителей (законных представлений).
ОСНОВаниеМ Для оказания услуги является договор о предоставлении услуги по присмотру
и УхоДу За детьми в групп9 продленного дня, заключенный между Исполнителем (МБОУ
<Гимназия }Ь l18) в лице директора образовательного учреждения) и Заказчиком
фодителем/законным представителем Воспитанника). ,Щоговор ГПД составляется в
ПИСЬМеНнОЙ форме в двух экземплярах, один из которых находится в МБОУ <Гимназия М
118D, лругоЙ - у родителей (законных представителей) ребенкао посещающего ГП,Щ МБОУ
<ГимназияМ 118>.

3.6. ОКазание услуги по присмотру и уходу в ГПЩ начинается после подписания
!ОГОвОра ГПД Исполнителем и Заказчиком с даты издания приказа о зачислении
ВОСпитанника в группу продленЕого дня и прекращается с даты издания приказа о
расформировании группы продленного дня / отчислении воспитанника из
образовательной организации (либо цруппы продленного дня).

3.7. В течение учебного года прием в ГПЩ осуществляется при нчшичии свободных
мест.

3.8. Для организации работы ГПД администрацией Гимназии выделяются и
оснащаются необходимое количество помещений. Помещения должны соответствовать
ТРебОваниям санитарных правил и гигиенических нормативов, действующих на момент
создания ГПД.
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3.9. Контингент ГПД формируется Гимназией следующим образом:
- проводится исследование гrотребности формированиrI црупп продленного дня среди

родителей (законных представителей) учащихся Гимназии;
- ОРГаНиЗУется сбор заявлениЙ родителеЙ (законных представителеЙ) о зачислении

учащегося Гимназии в ГПЩ;
- комплектуется контингент ГПД из учащихся одного кJIасса / одной параJIлели

кJIассов / одного уровня образования (при нtшичии санитарно-эпидемиологических
ограничений - из одного класса);

- закJIючаются договора о предоставлении услуги по присмотру и ухОДу за детьми в
группе продленного дtUI;

- Не ПОЗДнее 1 сентября учебного года издается приказ о функционировании группы
ПРОДленНого дня в текущем учебном году с указанием списочного состава группы,
фамилии, имени, отчества воспитатоля, режима работы ГПД, учебных и ицровых
помещений, возложением ответственности и конц)оля.

3.10. Функционирование ГПД осуществляе-тся в течение учебного года. В отдельных
сЛУЧiшх, в зависимости от востребованности (с соблюдением норматива заполшIемости
грУппы), может осуществляется и в период школьных каникул, при этом самоподготовка
В оспитанниками не осуществляется.

3.1 1. Содержание деятельности ГП.Щ.
Содержание деятельности ГПД имеет вариативный характер с учетом мнения

родителей (законных представителей) и может быть:
3.11.1. Щеятельность ГПД закJIючается только в обеспечении присмотра и ухода

ОбУчающимися (образовательнiш деятельность в ходе ее реализации не ведется).
З.l1.2. ,Щеятельность ГПД по своему содержанию вкJIючает в себя наряду

ПРИСМОТРОМ и Уходом образовательную деятельность, и имеет следующие направления:
_ присмотр и уход за детьми;
- подготовка к учебным зашIтиям;
- воспитание;
- физкультурно- оздор овительныо и культурные мер оприlIтия ;

- ОбУчение в системе дополнительного образования, внеурочная деятельность.
3.12 ПереЧень мероприятий и содержание видов деятельности, осуществляемых в

ГПЩ:

Направление
деятельности ГП.Щ

Содержание

Присмотр
уход за детьми

- встреча детей,

- организационные моменты,

- обеспечение соблюдения детьми личной гигиены и режима дня,

- сопровождение обуrающихся дJuI приема пищи,

- сопровождение на прогулке,

- досуговая деятельность,

- организация самоподготовки обучающихся,

_ контроль за посещением детьми кружков, секций в pzlп{Kax занятий
по дополнительным образовательным програп{мап4
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Направление
деятельЕости ГП!

Содержание

воспитание _ внекласснЕIя деятельность,

- занятия воспитательной направленности 
9

- участие детей в общешкольньIх воспитательных и иньIх
мероприятиях, продусмотронньж планом во спитательной работы

Подготовка к
учебньш занятиям

- СаМОПОДготовка обутrающихся (в соответствии с санитарными
правилап,Iи продолжительность дпя 1 кл. до 1 ч., для2 - 3 кп. - до 1 ч. 30
мин.; для4 кл. - до 2 часов), в том числе выполнение домашних заданий,
сtll\4остоятельная работа по ооп, консультации по учебным предметам для
обучающихся с низкой учебной мотивацией,

- консультации с одаренными детьми в рzlп,Iках подготовки к
олимпиадаN,I, конкурсам, фестивалям

Физкультурн
о_оздоровительные
и культурные
мероприятия

- допопнительноо образование, в т.ч. посещение кружков и секций по
интересам,

- посещение культурных мероприятий,

- подвижные и спортивные игры, организованные на открытом
воздухе,

- участие детей в общешкольньIх спортивньIх, культурных или иньIх
мероприятиях,

- КОНСУЛЬТаЦИИ С ОДаРеННЫМИ ДеТЬМИ В paI\,IKax ПОДГОтОВКИ К
олимпиадам, конкурсам, фестива.rrям

3.11. Комплекс мероприятий по обеспечению Воспитанниками Гпд личной гигиены
и режима дня вкJIючает:

- организацию проryлок и отдыха обучающихся;
- организацию самоподготовки (приготовление домашних заданий);
_ организация занятий по интересам.
3.|2, ДЛя обеспечения максимально возможного оздоровительного влияния и

сохранения работоспособности Воспитанников, посещающих гпд, оауществляется
рационаJIьная организациrI режима дня. Реализуется сочетание двигательной активности
ВоспитаНникоВ на во3дУхе до начапа самоподготовки (проryлка, подвижные игры) и
участие в мероприятиях эмоционаJIьного харакгера (занятия в кружках, игры, подготовка к
общешкольным мероприятиям) после самоподготовки.

3.13. РеЖим работы группы продленного дня устанавливается исходя из потребностей
родителей (законных представителей) с учетом их мнениlI, утверждается руководителем
гимназии, и доводится до сведений родителей (законных представителей).

3.14. В режиме работы ГПД предусматривается время для организации:
- ПРОГУлОк на свежем воздухе и спортивных игр. Прогулку рекомендуется

сопровождать спортивными, подвижными играми И физическими упражнениями.
ОбУЧаЮщИеся, отнесенные к специальной медицинской группе или перенесшие
заболевания (имеющие мед. ограничения), во время спортивных и подвижных игр



выполняют упражнения, не связанные со
во время занятий на открытом воздухе
пере|реваниячи не стеснять движений. В
хорошо проветриваемы9 помещения;

- внекJIассных занятий различной воспитательной направленности;
- СаМОПОДгОТОВКи обучающихся (выполнение домашних заданиЙ, самостоятельная,

дополнительная, творческаJI работа по общеобразовательным программам). В период
ВыПолнения самоподготовки проводятся <физкультурные минуткиD длительностью |-2
минуты;

- заIuIтия в рамках внеурочной деятельности.
З.15. ,Щлительность отдельных компонентов режима в группах продленного дня

ОПРеДеДяется дифференцированЕого в зависимости от возраста обучаrощихся, количества
Учебных уроков, объема домашних заданий в соответствии с требованиями действующих
санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов.

ПеРерыв между последним уроком (занятием) и начiшом внеурочных l
дополIlительных занятий должен составлять не менее 20 мин. Занятия по самоподготовке
сЛедует начинать не ранее чем через 1,5-2 час. после окончаниrI уроков и прогулки.

3.16. !ля Обучающихся, посещающих ГП.Щ, в зависимости от продолжительности
ПРебывания, в обязательном порядке предусматривается одно или двух - р€lзовое горячее
питаНие, осуществляемое за счет средств родителей (законных представителей) за рамками
Тарифа за присмотр и уход за детьми в ГПЩ. Как правило, для воспитанников ГП! обед
организуется с 13.00 ло 14.00, полдник - 16.00 до17.00 (для желающих).

3.17. Медицинское обслуживание Воспитанников ГП.Щ, осуществляется на основании
договора с МБУЗ <,.Щетская поликJIиника Ng 17>.

3.18. ОбУчающиеся находятся в ГПД под наблюдением воспитателей в рамках
Утвержденного ежедневного временного периода функционирования ГПД. По
письменному зtulвлению родителей (законных представителей) Воспитаннику ГПД
преДосТавляется возможность посещения занятий внеурочной деятельности (круitски,
Секции и т.д.), 3анятия в рамках дополнительных общеобразовательных программ.

4. Управление группами продленного дня

4.1. ПрисМотр и уход за детьми в цруппах продлецного дня обеспечивает воспитатель
гпд.

4.2. Воспитатель ГПД назначается и освобождается от занимаемой должности
директором Гимназии.

4.3. Воспитатоль ГП!:
- планирует деятельность по присмотру и уходу за Воспитанниками в цериод их

нахождения в ГП.Щ;
- несет ответственность за сохранность жизни и здоровья Воспитанников во время

работы ГПД;
- Выполняет мероприятvIя) направленные на организацию досуга, развитие интересов,

способностей Воспитанников, сохранение и укрепление их здоровья;
- Обеспечивает безопасное использование и сохранность материilIьных ценностей и

оборулования, выделенных для работы с детьми;
ОРганиЗУет и контролирует соблюдение Воспитанниками ГПД установленного

режима дня и питания;
- систематически ведет установленную документацию ГПД;
- поДает отчет о работе ГПД в учебном году и информацию (по требованию

администр ации Гимназии или пр оверяющих органов) ;

7

значительной нагрузкой. Одежда обучающихся
должна предохранять их от переохJIаждения и
непогоду подвижные игры можно переносить в
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- взаимодеЙствует с родителями (законными представителями) Воспитанников ГПД.
4.5. В обрщовательных целях к работе в ГПЩ могут привлекаться иныо работники,

задействованные в организации и окЕвании услуги по присмотру и уходу за детьми в ГПД.
4.6. Щля работы ГПД с учетом расписания учебных занятий используются учебные

Кабинеты, физкультурный зал, библиотека и другие помещениlI. Порядок использования
помещений и ответственность за сохранность учебного оборулования возлагаются на
Воспитателя или педагогического работника, ответственного учебного или досугового
занятия с воспитанниками.

4.7. ,щеятельность гпд регламентируется настоящим Положениом и подтверждается
следующими документами :

- прика:} о функционировании цруппы продленного дня в текущем учебном году с
указанием списочного состава цруппы;
- заявление родителя (законного представителя) о зачислении в Гпд;
- договор об оказании услуги по присмотру и уходу за детьми в ГПЩ;
_ жypHtlJI регистрации договоров;
- план воспитательной работы в ГПЩ;
- утвержденный режим работы ГПД;
- журнаJI цруппы продленного дшI;
- табель учета посещаемости детей.

4.8. [опУскается организоВанный выхоД (экскурсии, посещение культурно- массовых
мероприятий) Воспитанников ГП,Щ за пределы территории мБоУ <Гимназия Ns 118)), с
разрешениJI руководителя учреждения и соблюдением установленных требований к
данному виду деятельности.

4.9. ВосПитанники гпД участвуют в самоуправлении цруппы: организовывают
дежурство в группе, поддерживают сознательную дисциплину, участвуют во внекпассных
мероIIриятиях.

4.10. Общее руководство и контроль деятельности Гп.Щ осуществляет заместитель
ДИРОКТОРа, КУРИРУЮЩИЙ РабОТУ ГП! в соответствии должностной инструкцией и приказом
директора образовательного учреждения.

4.11. Руководитель образовательного
за создание необходимых условий для работы
и здоровья Воспитанников.

4.12. Мониторинг полноты и качества исполнения услуги по присмотру и уходу за
детьми В гпд в общеобразовательном учреждении осуществляется на основании
распоряжения начапьника Управления образования города Ростова-на-.щону, начilIьника
мку Оо Ворошиловского района, либо иных уполномоченных должностных лиц в
соответствии с законодательством Российской Федерации.

5. Права и обязанности участников процесса функционирования гш
5.1. Права и обязанности работников и воспитанников Гп.Щ определяются уставом

Гимназии, правилами внутреннего распорядка, правилами повод"""" обу"чrщr*a" мБоУ
<гимназия М 118), настоящим Положением и договором о предоставлении услуги по
присмотру и уходу за детьми в группе продленного ДНЯ, закJIюченным между
исполнителем и Заказчиком.

5.2. Исполнитель вправе:
а) самостоятельно разрабатывать и устанавливать режим работы группы продленного

ДЕЯ, разрабатыватЬ И утверждатЬ планЫ работы, осуществлять выбор досуговых
мероприятий, комплоктовать штат педагогических и иных работников, привлечённых к

учрежденшI несет ответственность
ГПД, обеспечение сохра}Iности жизни
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работе в ГП[;
б) предоставлять Заказчику льготу на оплату услуги в установленном локаJIьными

актами Исполнителя порядке;
в) расторгнуть договор досрочно:. за просрочку оплаты зауслуry по присмотру и уходу заВоспитанником в ГПЩ (более

10 рабочих дней);
о по заявлению родителей (законных представителей);
о За систематическое непосещение Воспитанником ГПД без уважительной причины в
течение 10 рабочих дней;
О За нарУшение Воспитанником режима пребывания в ГПД (систематическое
несоблюдение времени пребывания в ГП.Щ, укtlзанное в заявлении);
О за неоднократное нарушение Воспитанником правил и норм поведения, игнорирование
законных требований педагогов, воспитателей и администрации;
О ВслеДствие невозможности надлежащего исполнениlI обязательства по оказанию
платной услуги вследствие действий (безлействия) Воспитанника.

г) отказать Заказчику в закпючении (перезаключении) договора в случtulх:
. имеющейся задолженности по оказанной ранее услуге;
о факта расторжениrI договора по инициативе Исполнителя;
о нtulичиrl выявленных фактов нарушения Заказчиком и (или) Воспитанником в период
деЙствия Щоговора требований, предусмотренных законодательством Российской
Федерации и настоящим .Щоговором;

Д) цри просрочке оплаты по договору о предоставлении услуг по присмотру и уходу
За ДеТьми в ГПД требовать от Заказчика уплаты пени в размере 1/300 ставки
РефинансированиrI ЦБ РФ от общей суммы договора за каждый день просрочки.

5.3. Исполнитель обязан:
- ЗачиСЛиТЬ Воспитанника по зtulвлению Заказчика в группу продленного дня;
- оЗнакомить Заказчика с режимом работы ГПД и нормативными правовыми актами

Об УСтаНовлении платы за присмотр и уход в ГПД, предоставлять Заказчику
интересующую его информацию о работе ГПД;

- ОбеСпечить Воспитаннику уважение человеческого достоинства, защиту от всех
форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и
здоровья;

- ОбеСпечить условия пребывания Воспитанника в ГПД в соответствии с
ТРебОваниями санитарных норм, а также способствующие всестороннему развитию
личности В оспитанника;

- информировать Заказчика о возможных проблемах, связанных с пребыванием
ВОСпитанника в ГПД, решение которых зависит от Заказчика или от обеих стороц
договора; 

анять за Воспитанником место в случае его отсутствия по уважительной
причине (при предоставлении подтверждающих документов);

Не преДоставлять персонtшьЕую информацию о Воспитаннике в р€lзличные

"о"Т}ххi.:##ЁЪ:Ъ3i:r;Н"' .,.о"rо"ую медицинскую помощь в оспитаннику на
основании договора с МБУЗ <,Щетская городскtш поликJIиника Ns17>.

5.4. Заказчик вправе:
- защищать законные права и интересы Воспитанника;
- знакомиться с докумеIIтами, регламентирующими присмотр и уход в ГПЩ;

i_t Инициировать занятиrI Воспитанника в кружках, секциях в период пребывания в
ГПД;
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- предоставлять Исполнителю необходимую информацию для работы и учета
состояния здоровья В оспитанника;

5.5. Заказчик обязан:
- своевременно вносить плату за присмотр и уход в ГП,Щ, предоставлять (при

необходимости) платежные докум енты, подтверждающие такую оплату ;

- обеспечить систематическое посещение Воспитанником ГПД. Соблюдать режим
пребывания Воспитанника в ГП.Щ;

- СВоеВреМенно (в течение 1 дня) извещать Исполнителя о факте и причинах
ОТСУТСтВия Воспитанника в ГПД и в кратчаЙшие сроки предоставлять документы,
подтверждающие уважительность причин oTcyTcTBLUI;

- нФамедлительно сообщать Исполнителю об изменении контактного телефона и
места жительства Заказчика и (или) Воспитанника;

- ВОЗМеЩатЬ Ущерб, причиненныЙ Воспитанником и (или) Заказчиком имуществу
ИСполнителя и (или) другим Воспитанникам и (или) Заказчикам в соответствии с
законодательством Российской Федер ации;

- по первому требованию Исполнителя являться в Гимназию для решения вопросов;
- забирать Воспитанника из ГП,Щ лично либо письменно информировать Исполнителя

о третьих лицах, имеющих право забирать Воспитанника;
- проявлять уважение к педагогам, администрации и техническому персоналу

исполнителя.
5.6. Воспитанник вправе:
- ОбРащаться к работникам Исполнителя по всем вопросам, касающимся процесса

нахождения в ГПЩ;
- Пользоваться имуществом Исполнителя, необходимым для обеспечениlI процесса

пребывания в ГП.Щ;
- Принимать участие в социаJIьно-культурных, оздоровительных и т.п.

мероприrIтиях, организованных Исполнителем.
5.7. Воспитанник обязан:
- ПОСеЩать ГПfl и следовать указаниям педагогического работника (воспитателя);
- СОбЛЮдатЬ дисциплину, режим пребывая в ГП.Щ и санитарно-гигиенические нормы;
- бережно относиться к имуществу Исполнителя;
- УВаЖительно относиться к другим Воспитанникам, педагогическим работникамо

иным работникам Исполнителя;
- Не ПОКИЛать ГПЩ без разрешения педагогического работникао соблюдать правила

охраны жизни и здоровья.
5.8. ЗаКаЗЧик и Воспитанник, надлежащим образом исполнившие свои обязательства

ПО НаСТОяЩеМУ ,Щоговору, имеют преимущественIlое право на закJIючение Щоговора на
новый срок по истечении срока действия настоящего Щоговора.

б. ответственность участников процесса функционирования гпд

6.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по
договору о предоставлении услуги по присмотру и уходу за детьми в группе продленного
днlI (далее - ,Щоговор) Исполнитель, зак€вчик, воспитанник несут ответственность, 

]

ПРеДУсМотренную законодательством Российской Федерации, ,Щоговором и настоящим
Положением. ;

6.2. При обнаружении недостатка услуги, в том числе оказания ее не в
полном объеме, предусмотренном настоящим Положением, Заказчик вправе по своему
выбору потребовать:
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- безвозмездного оказания услуги;
- сор€вмерного уменьшения стоимости оказанной услуги;
- Возмещения понесенных им расходов по устранению недостатков оказанной

услуги своими силами или третьими лицами;
6.З. Заказчик вправе отказаться от исполнения ,Щоговора и потребовать полного

воЗмещения убытков, если в месячный срок нодостатки услуги не устранены
ИСполнителем. Заказчик также вправе откваться от исполнения !оговора, если им
Обнаружен существенный недостаток оказанной услуги или иные существенные
отступления от условий.Щоговора.

6.4. ЕСЛи ИСполнитель нарушил сроки оказания услуги (сроки начzulа и (или)
окончания оказания услуги и (или) промежуточные сроки) либо если во время оказания
Услуги cTtulo очевидным, что она не будет осуществлена в срок, Заказчик вправе по
своему выбору:

- назначить Исполнителю новый срок, в течение которого Исполнитель должен
приступить к окtlзанию услуги и (или) закончить ее оказание;

- Поручить оквать услуry третьим дицам за рЕвумную цену и потребовать от
Исполнителя возмещения понесенных расходов;

- потребовать уменьшения стоимости услуги;
- расторгнуть .Щоговор.
6.5. Заказчик вправе потребовать полного возмещения убытков, причиненных

еМУ В связи с нарушением сроков начаJIа и (или) окончания оказания услуги, а
также в связи с Еедостатками услуги.

7. Щенообразование родительской платы,
взимаемой с родителей (законных представителей)

за присмотр и уход за детьми в ГШ, порядок и сроки оплаты

7.1. За осУЩествление присмотра и ухода за детьми в ГПЩ с родителей.(законных
ПРеДСТаВителеЙ) Воспитанников взимается плата, ра:}мер котороЙ устанавливается исходя
ИЗ ТаРИфОВ, УтВержденных постановлением Администрации города Ростова-на_.Щону и
действующих на момент закJIючения,Щоговора ГПЩ.

7.2. При установлении pa:}Mepa платы за присмотр и уход за детьми в ГПД
В муницип€шьныХ общеобразовательныХ организациях города Ростова-на-Дону
учитывtlются затраты на оплату труда, начислениrI на оплату Труда и затраты на
хозяйственно-бытовое обслуживание детей, соблюдение ими режима дня и личной
гигиены. Расходы на оплату труда рассчитываются В соответствии с требованиями
ТРУЛОВОГО КоДекса РФ, постановления Администрации города Ростова_на_,Щону от
11.08.2015 Ns 705 <<О системе оплаты труда работников муниципrшьных учреждений
ГОРОДа РОСтова-на-.Щону и признании утратившими силу некоторых постановлений
АДминистрации города Ростова-на-!ону> (ред. от 16.03.2018), Методики определения
РttЗМеРа ПЛаТы, ВЗимаемоЙ с родителеЙ (законных представителеЙ), за присмотр и уход за
ДеТьМи В группах продленного дня в муницип{шьных общеобразовательных организациях
города Ростова-на-,Щону, утвержденной постановлением Администрации города Ростова-
на-.Щону от 20.01.20|7 м 30. Страховые взносы на выплаты по оплате труда производятсЯ
В РаМКаХ деЙствующего законодательства. Расчет затрат на хозяйственно-бытовое
обслуживание детей и соблюдение ими режима дня и личной гигиены производится на
ОСноВании нормативных актов Управления образования и планируемых расходов по
соблюдению требований санитарных правил и норм.

7.3. Не Допускается вкпючение в родительскую плату за присмотр и уход за детьми в
ГПД расходов на реаJIизацию общеобразовательной процраммы начального общего,
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основного общего и среднего общего образования, а также расходов на содержание
недвижимого имущества муниципаJIьных общеобразовательных организаций.

7.4. Увеличение стоимости услуги после закJIючения ,Щоговора ГПД не допускается,
За искJIючением увеличения стоимости укшанных услуг с учетом уровня инфляции,
предусмотренного основIIыми характеристиками федерального бюджета на очередной
финансовый год и плановый период.

7.5. Стоимость услуги не вкIIючает оплату питания за период нахождения
Воспитанника в группе продленного дшI.

7.6. Периодичность внесениlI платы за услугу по присмотру и уходу в ГПД
ОпреДеляется условиlIми .Щоговора ГПД и может производится единовременно,
еЖеМеСяЧно, по четвертям, не позднеа 20 числа месяца предшествующего периоду оплаты
в безналичном порядке на расчетный счет Исполнителя.

7.7. По инициативе Заказчика возможна предоплата (авансирование) за любой срок
предоставления услуги на период действия .Щоговора.

7.8. Перерасчет стоимости платной услуги производится только при предоставлении
МеДицинских справок или иных официальных документов, подтверждающих факт
ОТСУТствия Воспитанника в ГП!. За необоснованные пропуски ГПД плата взимается в
полном объеме.

7.9. В СлУчае выбытия Воспитанника из ГПД возврат излишне уплаченной
РОДИТельскоЙ платы производится на основании заявления родителя (законного
представителя) и приказа директора МБОУ <<Гимназия М118>.

7.10. Порядок взыскания задолженности с родителей (законных представителей) в
случае несвоевременного внесения оплаты за присмотр и уход за детьми в гпД
определяется в соответствии с действующим законодательством.

8. Перечень услуг по присмотру и уходу за детьми в ГП.Щ

ПРИ ОРГаниЗации деятельности црупп продленного дшI окаi}ываются следующие
услуги по присмотру и уходу за детьми:

8.1. Обеспечение соблюдения Воспитанниками ГПД личной гигиены и режима дня,
вкJIючающее в себя организацию прогулок и отдыхq организацию самоподготовки
(приготовление домашних заданий), занятий по интересам и физкультурно-
оздоровительных мероприятий.

8.2. ОРГаНиЗация горячего питания (одно или двух разовое) за счет средств родителей
(законных представителей) Воспитанников (за рамками тарифа за присмотр и уход за
детьми в ГПЩ).

8.3. Хозяйственно-бытовое обслуживание Воспитанников (соблюдение требований к
санитарному содержанию помещений Гпщ: ежедневная влажная уборка, дезинфекция,
проветривание помещений и т.д.).

9. КОНтРоль 3а поступлением и расходованием родительской платы
за присмотр и уход за детьми в ГПЩ

9.1. Родительская пдата взимается на основании.щоговора гпд, Положения о
поступлении И расходовании средств родительской платы, поступивших от окчшания
услуги по присмотру и уходу в ГП!, настоящего Положения.

9.2. Родительская цлата принимается в безналичной форме гryтем перечисления
средств через кредитные организации. Суммы средств, полученные от родителей
(ЗаКОнных представителей), зачисляются на лицевой счет МБОУ <Гимназия Jф 118> и
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подлежат обязательному отражению в планах финансово-хозяЙственноЙ деятедьности,
вкJIючаются в план закупок учреждений.

9.3. Контроль за поступлением родительской платы за присмотр и уход за детьми в
ГПД, ее перерасчет, а также расходованием данных средств несет главный бухга.llтер
МБоУ <Гимназия Ns 1 18>.

9.4. РОдительская плата не взимается при предоставлении услуги по уходу и
присмотру:

9.4,|. За Детьми, являющимися членами семьи участника специаJIьной военной
операции;

9.4.2. За Детьми-инвtulидами, детьми, у которых оба родителя являются инваJIидами
1 или 2 группы;

9.4.3. За Детьми-сиротами и д9тьми, оставшимися без,попечения родителей, а также
за детьми с туберКулезной интоксикацией

обучающимися в МБОУ <<Гимназия.hlЪ 118D.
9.5. Льготы по родительской плате за присмотр и уход за детьми в Гимназии

ПРеДОСтавляются родителям (законным представителям) Воспитанника ГПД при нtшичии
ДОКУМенТоВ, подтверждающих право на их получение. .Щля подтверждения указанных
льгот родителями (законными представителями) представляются следующие документы :

- ЗаяВление от родителей (законных представителей) о предоставлении льготы;
-'копиlI свидетельства о рождении ребенка;
- ДОКУМенты, подтверждающие статус участника специадьной военной операции;
- копия справки об инвалидности ребенка;
- КОПИЯ СПРаВки об инвалидности родителеЙ (законных представителей), являющихся
инвалидами 1 или 2 группы;
- Копия постановления органа местного самоуправл9ния о нtшначении опеки;
- КОпиlI МеДицинского закjIючениrI, подтверждающее диагноз туберкулезная интоксикация.

10. Заключительные положения

10.1. Настоящее Положение является локапьным нормативным актом Гимназии,
УТВеРЖДаеТСя и ВВоДится в деЙствие прикtlзом директора МБОУ <<Гимназия Ns 118>>.

10.2. Все изменения и дополнениlI, вносимы9 в настоящее Положение, оформляются
в письменной форме в соответствии с действующим законодательством Российской
Федерации.

10.3. Положение о продоставлении услуги по присмотру и уходу за детьми в группе
продленНого дtUI в МБоУ <<Гимназия Ns 118> принимается на неопределенный срок.

10.4. ПОСле принятия Положения (либо внесениlI изменений и дополнений) в новой
редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.


